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Általános szerződési feltételek és adatkezelési elvek
-2026. január 01-től hatályos szöveg-
A DR. TÓTH CSABA ÜGYVÉDI IRODA (9700 Szombathely, Király u. 31. I/5., képviselő: Dr. Tóth Csaba ügyvéd, kamarai azonosító szám: 36070370), a továbbiakban, mint Megbízott az általa folytatott tevékenység feltételrendszerének egységes szabályozása érdekében jelen általános szerződési feltételeket, mint mintaszerződést alkotja meg.

Az ügylettel érintett felek e mintaszerződés aláírásával, vagy egyedi szerződésükben a mintaszerződés elfogadását tartalmazó rendelkezéssel a jelen általános szerződési feltételeket (továbbiakban: ÁSZF) szerződésük részévé teszik.

A Szerződő felek
A Dr. Tóth Csaba Ügyvédi Iroda (a továbbiakban Megbízott), valamint a csatolt egyedi ügyvédi megbízási szerződésen feltüntetet Megbízó.
Az Általános szerződési feltételek tárgyi hatálya
A Megbízott minden, tevékenységével kapcsolatos szolgáltatásra jelen ÁSZF rendelkezései alkalmazandóak. 
Jelen feltételek csak abban az esetben nem vonatkoznak a Megbízott által kötött szerződésekre, amennyiben azt a Megbízott előre, írásban kikötötte. 
A szerződő felek a közöttük létrejövő szerződésekben a jelen ÁSZF-től eltérő kikötésekben is megállapodhatnak közös megegyezéssel, írásban.

1./ A megbízás tartalma
1.1. A Megbízó megbízza a Megbízottat, állandó vagy eseti jogi képviseletének ellátásával, amely 
1.1.1.  – az állandó képviseletre kötött szerződés esetén magában foglalja

· a hatósági-, a peres és peren kívüli bírósági ügyekben a jogi képviseletet, ezen ügyekkel összefüggő állandó jogi tanácsadást, 
· a Megbízó szerződéskötési gyakorlatának figyelemmel kísérését tanácsadással, szerződések véleményezését, előkészítésükben való közreműködést, a megbízó tevékenységével összefüggő társasági jog tanácsadást,
· igény szerint a Megbízót érintő szerződések, jogszabályok értelmezésében való támogatást, a megbízó tevékenységét érintő fontosabb, társasági jogi, kereskedelmi jogi, munkajogi jogszabály változási folyamatok figyelemmel kísérését, 
· a Megbízó dolgozóinak alkalmazásával összefüggésben felmerülő munkajogi tanácsadást, és képviseletet. 

1.1.2.  – az egyedi képviseletre kötött szerződés esetén magában foglalja 
azt a tevékenységet, amelyet a felek az egyedi megbízási szerződés keretében, vagy tényvázlatban, vagy a feladat meghatározását célzó levelezésükben kifejezetten, és egyetértésben meghatároztak.

A Megbízott a tevékenységet a Megbízóval való személyes kapcsolattartás keretében látja el. 

Az ÁSZF-ben és/vagy az egyedi vagy állandó képviseletre kötött ügyvédi megbízási szerződésben kifejezetten nem rögzített egyéb megbízás külön megállapodás tárgya.

1.2. Ügyvédi rendelkezésre állás

1.2.1. A felek az állandó képviseletre létrejött ügyvédi megbízási szerződés esetében a szerződés megkötésétől/hatályba lépésétől kezdődő, az egyedi szerződésben meghatározott tartamú első időszakot (tesztidőszak) határoznak meg, amelynek során figyelemmel kísérik a megbízotti szolgáltatás igénybe vételének átlagos időtartamát.
1.2.1.1. Az ügyvédi megbízási szerződés tesztidőszakában az egyedi szerződésben meghatározott tartamú óraszám a rendelkezésre állás átlagos tartama. 

A tesztidőszak a Megbízó igénye szerint 3-6 hónap időtartamú, ennek megfelelően a Megbízó által meghatározott számú óra ügyvédi órakeret vehető igénybe. Ezen időszak órakeretén belül az ügyvéd rendelkezésre állási ideje nem rögzített, tehát a Megbízott mindenkori megbízói igényeknek megfelelő rendelkezésre állást, támogatást biztosít.
1.2.1.2. A tesztidőszak végén az átlagosan igénybevett ügyvédi óraszám figyelembevételével a havi átlagos rendelkezésre állási idő közös megegyezéssel módosítható, ezt követően félévente felülvizsgálatára kerül sor.
1.2.2. Az egyedi képviseletre létrejött ügyvédi megbízási szerződés esetén az ügyvédi rendelkezésre állás tekintetében a felek az állandó megbízóknak biztosított elsőbbség-, a határidős tevékenységek-, a megbízás tárgya-, a feladat jellege-, időtartama-, és egyéb, lényeges szempontok figyelembevételével feladategységenként egyedileg állapodnak meg.

1.3. Kapcsolattartás személyesen a Megbízó telephelyén, továbbá a Megbízott irodájában, telefonon, faxon, illetőleg Interneten lehetséges.
1.3.1.A kapcsolattartás nyelve szóban és írásban egyaránt a magyar nyelv.
1.3.2.A kapcsolattartás szóban német és angol nyelven lehetséges (kapcsolattartó német nyelven Dr. Tóth Csaba, angol nyelven Dr. Regős Norbert). Idegen nyelvű írásbeli jogi szakvélemény készítéséhez a Megbízott jogosult szakfordító igénybevételére, amelynek költségét a Megbízó viseli.
1.3.3.A Megbízó részéről kapcsolattartó a személyesen érintett ügyfél, a jogi személy képviseletére jogosított személy, (elnök, ügyvezető, igazgató stb), illetőleg az említettek által a megbízási tevékenység ellátása során esetenként, vagy általános kapcsolattartóként megnevezett és meghatalmazott személy.
1.3.4.A Megbízott a jogi képviselet ellátása során a fent megjelölteken kívüli személyek irányában titoktartásra köteles, amely kötelezettség helyettesítése esetén az ügyet ellátó helyettesre, valamint a Megbízott alkalmazottaira, munkatársaira is kiterjed.

1.4. A Megbízó és a Megbízott a szerződés fennállta alatt egymással folyamatos konzultációs kapcsolatban áll, a Megbízó vállalja, hogy a szakszerű jogi képviselet ellátásához szükséges kiadványait, belső szabályzatait, okiratok másolatait (alapvető dokumentumok) felhívásra és anélkül is a megfelelő feldolgozáshoz kellő időben a Megbízott rendelkezésére bocsátja. A Megbízott a konzultációs kapcsolattartás során jogosult helyetteseit, munkatársait igénybe venni. Az alapvető dokumentumok átadásával kapcsolatos megbízói késedelem a Megbízott késedelmét kizárja.
A Megbízó jogosult külön díjazás nélkül esetenként kifejezetten kikötni –ide nem értve az 1.3.2. pontban írt eseteket- a Megbízott képviseletében eljáró Dr. Tóth Csaba ügyvéd személyes eljárását (kapcsolattartó kizárása). A személyes eljárás kikötése a megbízás egészére, vagy annak egyes tartós szakaszaira külön díj megfizetése mellett lehetséges.
2./ A Megbízott vállalása
A Megbízott vállalja, hogy az állandó vagy eseti ügyvédi képviseletre vonatkozó egyedi megbízási szerződésben foglaltakat elvégzi és tevékenysége során a Ptk. és az Üt. rendelkezései szerint a Megbízó iránymutatásaihoz tartja magát. A Megbízott vállalja továbbá, hogy a határidőhöz kötött egyéb hivatalos kötelezettségei figyelembe vétele mellett az állandó megbízónak az eseti megbízókkal szemben soronkívüliséget biztosít. Az eseti megbízók a fenti kikötést tudomásul veszik. 

3./ A megbízási díj, költségek

3.1. A szerződő felek a megbízási díjat eseti képviseletre kötött megbízás esetében határozott egy összegű Áfa-val növelt megbízási díj, vagy óradíj kikötésével határozzák meg.

A szerződő felek a megbízási díjat állandó képviseletre kötött megbízás esetén a havi átlagos igénybevétel és az egyedi szerződésben megállapított Áfa-val növelt óradíj alapulvételével határozzák meg (rendszeres díjazás).
3.1.1. Eljárási (bíróság vagy más hatóság előtt) képviselet esetén a Megbízott választása szerin a vonatkozó jogszabályok szerinti díjjegyzék eljárásban való csatolásával (tételes elszámolás), vagy az eljárásokban érvényesíthető ügyvédi díjakra vonatkozó mindenkor hatályos jogi szabályozás szerint (ügyérték alapján történő elszámolás) történik a képviseleti díj érvényesítése. 
3.1.2. A peres-, vagy peren kívüli képviselet ellátása során a bíróság, vagy más hatóság által (pernyertességre vagy jogszabályi rendelkezésre tekintettel) első-és másodfokú eljárásokban, valamint rendkívüli perorvoslati eljárásokban a Megbízó javára megállapított ügyvédi munkadíj összegét a Megbízott a tevékenységért tételes elszámolással érvényesítet díjigényen túl bruttó sikerdíjként jogosult érvényesíteni (rendkívüli díjazás). 
3.1.3.Az állandó megbízás esetén eljárási (bíróság vagy más hatóság előtt) képviselet során a díjjegyzék alkalmazásával érvényesített képviseleti díj magasabb óraszámába a megbízó által fizetett havi átalánydíj összegének számítása során alapul szolgáló havi átlagos leterheltség óraszáma beszámít.
3.2. Az ügyvédi díj elszámolása 

A határozott, egy összegű megbízási díj esetében a tevékenység elvégzésekor (szerkesztett okirat aláírása az ügyfél részéről, ügyvédi tanács összefoglalása, egyéb megbízás ellátása) egy összegben esedékes. A rendszeres vagy tartós tevékenység esetében a felek egymással a megegyezésük szerinti időszakok végével-, ennek hiányában rendszerint havonta, legkésőbb négyhavonta számolnak el.

3.2.1. Résztevékenység esetén, vagy abban az esetben, ha a megbízás ellátása nem a Megbízott érdekkörében felmerült okból marad el, arányos díj válik esedékessé

3.2.2. Eljárási képviselet esetén a rendkívüli díjazás esedékessége az a nap, amikor annak összegéhez a Megbízó az ellenérdekű féltől hozzájutott.
3.2.3. A rendszeres vagy tartós tevékenység tekintetében megállapított díjazás tekintetében kiállított számla mellékletéül – a Megbízó erre irányuló írásbeli kérése esetén – a Megbízott tájékoztató jellegű tevékenységjegyzéket készít, amely tartalmazza a Megbízó által tárgyhónapban igénybe vett ügyvédi órákat. 
3.2.4. Az ügyvédi órák nyilvántartása félórás egységekben történik. Megkezdett félóra minden külön feladategység tekintetében az első félóra, valamint minden további félóra, ha abból legalább tizenöt perc eltelt. A Megbízó és Megbízott telefonon, faxon történő – ügyvédi tanácsnak nem minősülő - információcseréje az ügyvédi óraszámítás tekintetében nem veendő figyelembe.

3.2.5. A felek megállapodnak, hogy az előre-, átalány jelleggel felszámított havi megbízási díj (rendszeres díjazás) a tárgyhónap elején kiállított számla alapján a tárgyhónapban esedékes azzal, hogy a Felek a teljesítés napjának a számla kiállítás napját tekintik. A felek egyébként elszámolásaikat a megállapodásuk szerinti elszámolási időszak végével, ennek hiányában a tárgyhónap tekintetében a tárgyhó végével, de legkésőbb a tárgynegyedév végével kiállított számla alapján végzik.
3.3. Saját gépkocsi használata, egyéb költségek

3.3.1. A Megbízó tudomásul veszi, hogy a megbízott feladata ellátása során, valamint a Megbízott e szerződésben megnevezett helyettesei a helyettesítés során jogosultak saját személygépkocsijukat igénybe venni, ennek költségeit érvényesíteni.
3.3.2. Amennyiben a Megbízottnak tevékenysége ellátásához külön rendkívüli költsége merül fel (pl.: útiköltség, szállás, illetékköltség, igazgatási díjak stb.), úgy előbbieket a Megbízó eseti egyeztetést követően előlegezi, vagy utólag megtéríti, utóbbiakat előlegezi, majd a felek számla alapján utólagosan számolják el. 
A megbízás ellátásával a Megbízottnál rendszeresen felmerülő posta-, telefon-, Szombathely területén és 20 km-es vonzáskörzetén belüli utazási költségeket a megbízási díj magában foglalja.

3.4. A megbízási díj, költségek fizetésének teljesítése

A Megbízó a megbízási díjat, költségeket számla ellenében a Megbízott egyedi szerződésen feltűntetett számú bankszámlájára átutalással egyenlíti ki, hacsak a felek a készpénzes fizetést nem kötötték ki.

A fizetés késedelme esetén a Megbízott a fizetési késedelemhez kapcsolódó objektív jogkövetkezményeken túl jogosult a Megbízó értesítése mellett a tevékenysége felfüggesztésére.
4./ A megbízási díj korrekciója, értékkövetése

4.1. A felek megállapodnak, hogy a rendszeres megbízási díjat az előző félév során igénybevett ügyvédi óraszám átlaga alapján egyeztetést követően megállapodásuk szerint módosítják. A felek első alkalommal a szerződésük hatályba lépéstől számított tesztidőszak elteltét követően vizsgálják felül a megbízási díjat. 
A minimális díj állandó megbízás esetén havi 3 órának megfelelő összeg, amelynek érvényesítésére a Megbízott a Megbízó által ténylegesen igénybevett órák számától függetlenül jogosult (rendelkezésre állási díj).

4.2. A Felek állandó képviseletre kötött megbízási szerződés esetében megállapodnak, hogy amennyiben a ténylegesen igénybevett ügyvédi óraszám az előző időszakra megállapított átlagos igénybevételt időszakonként, rendszertelenül, vagy jelentősen meghaladja és a naptári hónap végéig az átlagos igénybevétel figyelembe vételével el nem számolt felhalmozódott többletórák száma eléri a 10 (tíz) órát, úgy a felek a tárgyhónap végéig a többletet a Megbízott eseti számlája alapján elszámolják, és a továbbiakban az átlagos igénybe vétel meghatározása során nem veszik figyelembe. A Felek a tárgyév végén felhalmozódott többletet mértékétől függetlenül elszámolják.
5./ A Megbízott helyettesítése, megbízotti partnerirodák
5.1. A Megbízó hozzájárul ahhoz, hogy a Megbízottat a vele jogviszonyban álló ügyvéd, ügyvédjelölt, továbbá külön jogviszony alapján,  
· Dr. Regős Norbert Ügyvédi Iroda, (állandó, általános helyettes, kamarai helyettes, közös adatkezelő partneriroda), Dr. Regős Norbert ügyvéd továbbá 
· Dr. Hermesz Balázs Ügyvédi Iroda, (állandó, általános helyettes, kamarai helyettes) Dr. Hermesz Balázs ügyvéd, 
· Dr. Hargitai Bálint egyéni ügyvéd (állandó, általános helyettes), 
· Makszinné dr. Kyncl Eszter egyéni ügyvéd, (eseti helyettes) valamint
· Dr. Gajdán István Ügyvédi Iroda, (eseti helyettes) Dr. Gajdán István ügyvéd, 
illetőleg a Megbízottal vagy a nevezett ügyvédi irodák/egyéni ügyvédek bármelyikével tartós jogviszonyban álló ügyvédjelölt az egyes ügyek tekintetében a helyettesítő ügyvéd helyettesi minőségének megfelelő helyettesként továbbá az egyedi meghatalmazásban feltűntetett személyek általános helyettesként az ügyvédségről szóló jogszabályi rendelkezések szerint helyettesíthetik, a Megbízott által a tevékenysége során kezelt adatokat a Megbízottal azonos jogkörrel és felelősséggel kezelhetik, a Megbízott e személyek tekintetében az ügyvédi titoktartási kötelezettség alól mentességet ad.

5.2. A számla kiállítása helyettesítés esetében a Megbízott ügyvéd és a helyettesítés során eljárt ügyvéd által a havi díj erejéig tetszőlegesen megválasztott arányban történhet. 
A Megbízó jogosult külön díjazás nélkül esetenként kifejezetten kikötni a Megbízott képviseletében eljáró Dr. Tóth Csaba ügyvéd személyes eljárását (helyettesítés eseti kizárása). A helyettesítés eseti kizárása a kizárással érintett tevékenység időpontját legalább 10 nappal megelőzően lehetséges. A személyes eljárás kikötése a megbízás egészére, vagy annak egyes tartós szakaszaira (helyettesítés tartós kizárása), vagy eseti kizárás késedelmes bejelentése esetén külön díj megfizetése mellett lehetséges.
6./ A szerződés időtartama, megszűnése
6.1. Az eseti és állandó képviseleti megbízási szerződés az egyedi szerződésben meghatározott naptól kezdődő hatállyal, ha ilyen napot a szerződés nem jelöl meg, úgy a megkötése napjától kezdődő hatállyal határozatlan időtartamra szól.

6.2. Az eseti képviseleti szerződés a Megbízó részéről határidő nélkül bármikor, a Megbízott részéről 15 nap felmondási idővel írásban közölt nyilatkozattal felmondható. A rendszeres vagy tartós tevékenység esetében a felek a szerződés rendes felmondására egymás számára egyedi szerződésükben megállapított tartamú felmondási időt biztosítanak azzal, hogy a felmondási idő lejártával a megbízás tartama alatt, illetőleg a felmondási idő tartama alatt indult eljárások jogi képviseletének végig vitele tekintetében a felmondási idő lejártát követően a felek külön állapodnak meg. 
6.3. A szerződés megszűnése estén a felek a többlet ügyvédi óraszám tekintetében elszámolnak. Amennyiben a teljesített órák száma a szerződésben rögzített átlagos igénybevétel mértékétől elmarad, és a Megbízó nem kezdeményezte e tekintetben a szerződés módosítását, úgy a már kifizetett díjazás a rendelkezésre állás díjazásaként elszámoltnak tekintendő.

7./ Adatvédelmi tájékoztatás, és megállapodás
7.1. Megbízott, mint adatkezelő (jelen címben a továbbiakban: „Adatkezelő”) kijelenti és ekként jár el, hogy jelen okirattal, valamint a megbízással összefüggésben a mindenkori hatályos adatvédelmi jogszabályok – így különösen a mindenkor érvényes Info tv. és az Európai Parlament és a Tanácsa a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) szóló 2016/679/EU rendeletet (továbbiakban „GDPR”) – kötelező rendelkezéseit betartja és ellenőrzési körébe eső mértékig másokkal is betartatja; Megbízó – ideértve kapcsolattartó természetes személyeket, mint Érintetteket – adatait bizalmasan kezeli, azok védelméről gondoskodik; megteszi továbbá azokat a szükséges technikai és szervezési intézkedéseket és kialakítja azokat az eljárási szabályokat, amelyek a GDPR, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabályok érvényre juttatásához szükségesek.

7.2. Adatkezelő elsődlegesen papír alapú, másodlagosan gépi feldolgozás keretében kezel adatokat, melyek fizikai helyszíne mindkét esetben Megbízott székhelye. Az adatkezeléssel érintett személyes adatok köre a megbízás teljesítésétől függően változó lehet, de elsődlegesen a Megbízó által az egyedi szerződés okiratban és mellékleteiben megadott személyes adatok, valamint minden további a teljesítés során átadott és/vagy Megbízó által megismert információ; amely kiterjedhet a Megbízó, vagy más érintett különleges adataira is a jogszabályi és jelen okiratban rögzített keretek között.

7.3. Adatkezelő az Érintettek személyes adatait külföldi harmadik országba - nemzetközi szervezethez (Európai Unión kívülre, nem EGT-államba) nem továbbítja, kivéve Érintett kifejezett jóváhagyása esetén és a felek által írásba foglalt nyilatkozatban rögzített feltételek szerint, a GDPR rendelkezéseinek megfelelő garanciák biztosításával. Előbbi megkötés nem terjed ki a GDPR 45. Cikkben foglalt esetekre, mely alapján amennyiben az adattovábbítás célja olyan állam és/vagy nemzetközi szervezet, melyre vonatkozóan a Bizottság által kibocsájtott érvényes ún. „megfelelőségi határozata” van hatályban, az ilyen adattovábbításhoz nem szükséges külön engedély. 
Jelen okirat keltekor az alábbi harmadik országok tekintetében van hatályban elfogadott megfelelőségi határozat: Andorra, Argentína, Feröer Szigetek, Guernsey, Izrael, Jersey, Kanada, Man-sziget, Svájc, Egyesült Királyság, Uruguay, USA (Privacy Framework), Új Zéland, Japán és Dél-Korea.
7.4. Megbízott tájékoztatja Megbízót, hogy a megbízással összefüggésben ügyféli és harmadik személyekre vonatkozó személyes adatok kezelésének elsődleges adatkezelési célja a megbízás és Megbízó utasításainak, illetve minden ezzel közvetlenül összefüggő, e célt és Megbízó érdekeit szolgáló művelet teljesítése, illetőleg Megbízónak a vonatkozó jogszabályi előírások betartása, ideértve a hatósági, bírósági vagy más kötelező normatív aktus kibocsátására jogosult személy, szervezet, köztestület döntésének teljesítését is.

7.5. Előbbiekre tekintettel Megbízott adatkezelésének -ügyvédi feladattól függően- lehetséges jogalapja GDPR 6. Cikk (1) bekezdés pontjai: 

Elsődleges jogalap: „az adatkezelés az adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges” A jogi kötelezettséget első sorban az ügyvédi tevékenységre vonatkozó jogszabályok és a pénzmosás és terrorizmus finanszírozása megelőzéséről és megakadályozásáról szóló jogszabályok rendelkezéseinek kötelező alkalmazása határozza meg.
További jogalapok:
„az érintett hozzájárulását adta személyes adatainak egy vagy több konkrét célból történő kezeléséhez”

„az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerződés megkötését megelőzően az érintett kérésére történő lépések megtételéhez szükséges”,

„az adatkezelés az érintett vagy egy másik természetes személy létfontosságú érdekeinek védelme miatt szükséges”

„az adatkezelés az adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsőbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvető jogai és szabadságai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szükségessé, különösen, ha az érintett gyermek” pontjai;

különleges adatok esetében a GDPR 9. Cikk (2) bekezdés

„az érintett kifejezett hozzájárulását adta az említett személyes adatok egy vagy több konkrét célból történő kezeléséhez, kivéve, ha az uniós vagy tagállami jog úgy rendelkezik, hogy az GDPR II. Fejezet 9. Cikk (1) bekezdésben említett tilalom nem oldható fel az érintett hozzájárulásával”,

„az adatkezelés jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, illetve védelméhez szükséges, vagy amikor a bíróságok igazságszolgáltatási feladatkörükben járnak el”,

az adatkezelés jelentős közérdek miatt szükséges, uniós jog vagy tagállami jog alapján, amely arányos az elérni kívánt céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez való jog lényeges tartalmát, és az érintett alapvető jogainak és érdekeinek biztosítására megfelelő és konkrét intézkedéseket ír elő.
7.6. Megbízott már most felhívja Megbízó figyelmét arra, hogy azon adatokat, melyeket Megbízott nem kizárólag a GDPR 6. Cikk (1) bekezdés a) illetve 9. Cikk (2) bekezdés a) pontja szerinti jogalapra hivatkozással kezel, Megbízó hozzájárulásától függetlenül, annak visszavonása ellenére is jogosult és köteles kezelni, jogszerű adatkezelés részét képezik.

7.7. Megbízott bármilyen a Megbízóra vonatkozó személyes adatot elsődlegesen Megbízottól – Megbízó önkéntes adatközlése –, vagy rá tekintettel – Megbízó és/vagy jogszabályi felhatalmazás okán adatközlésre jogosult – harmadik személytől szerzi. Minden más esetben – így különösen, de nem kizárólagosan, ha az adatforrás közhiteles nyilvántartás, bíróság, hatóság, vagy további érintett személy – A felek külön érdemben tájékoztatják egymást a GDPR 14. Cikk (3) bekezdésének megfelelő alkalmazásával.
7.8. Adatkezelésben résztvevő személyek az 5. pontban meghatározott személyek, valamint az ügyvédi tevékenység adminisztrációjában részt vevő, a Megbízottal, vagy az előbbiekkel tartós jogviszonyban foglalkoztatott személyek.
7.9. Adatkezelés időtartama: Megbízás időtartamáig, ezt követően az ügyvédi tevékenységről szóló 2017. évi LXXVIII. törvény („Ügyvédi tv.”) 46. §-ára és 53. §-ára figyelemmel, Megbízott a megbízással összefüggésben kezelésébe került adatokat a megbízás megszűnését követő öt (5) évig illetve elektronikus okirati forma esetén tíz (10) évig, okirat ellenjegyzésével érintett dokumentum, adatok esetében a megbízás megszűnését követő tíz (10) évig köteles kezelni, megőrizni – összhangban a GDPR 6. Cikk (1) bekezdés c) pontjával, különleges adatok esetén a 9. Cikk (2) bekezdés g) pontjával.

A Felek megállapodnak, hogy az Adatkezelő az érintett Megbízott egyetértésével az érintett ügyében keletkezett iratokat ügytípustól függetlenül a megbízás megszűnésétől, az ügy lezárásától számított 11.(tizenegyedik) év végéig archiválja.
7.10. Megbízott tájékoztatja Megbízottat, hogy a GDPR bevezető rendelkezései (preambulum) között rögzített (91) bekezdés záró fordulatára tekintettel hatásvizsgálat, valamint adatvédelmi tisztviselő kinevezésére nem kerül(t) sor.

7.11. Egyebekben Adatkezelő megbízásra is érvényes adatkezelési részletrendelkezései szerint a Megbízó, illetve a további érintett tájékoztatást kérhet személyes adatai kezeléséről, valamint kérheti személyes adatainak helyesbítését, illetve – a jogszabályban elrendelt adatkezelések kivételével – törlését.
Megbízó, illetve további érintett jogosult arra, hogy a rá vonatkozó személyes adatokhoz és a következő információkhoz hozzáférést kapjon:

· A személyes adatok másolata 1példányban (további példányokért oldalanként a Megbízottnál felmerülő költség megtérítése ellenében.)

· Az adatkezelés céljai

· Az adatok kategóriái

· Automatizált döntéshozatallal, profilalkotással kapcsolatos adatok
· Adatátvételnél a forrásra vonatkozó információk
· Címzettek, akik részére az adatokat közölték vagy közölni fogják

· Harmadik országba történő adattovábbítással kapcsolatos információk, garanciák

· A tárolás időtartama, annak szempontjai

· Az érintett jogai

· Hatósághoz fordulás joga

7.12. Megbízó, illetve további érintett tiltakozhat személyes adatának kezelése ellen, így különösen

· ha a személyes adatok kezelése vagy továbbítása kizárólag az Adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez vagy az Adatkezelő, adatátvevő vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesítéséhez szükséges, kivéve kötelező adatkezelés esetén;
· ha a személyes adat felhasználása vagy továbbítása közvetlen üzletszerzés, közvélemény-kutatás vagy tudományos kutatás céljára történik; valamint

· törvényben meghatározott egyéb esetben.
7.13. Személyes adatok kezelésével összefüggésben megbízó, illetve további érintett jogaik megsértése esetén a Megbízott elleni jogérvényesítési lehetőségeiket főszabály szerint az érintetti lakhely szerint illetékes járásbíróság előtt gyakorolhatja, valamint vonatkozó jogszabályok rendelkezései alapján a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz fordulhat (cím: 1055, Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacím: 1363 Budapest, Pf.: 9., Telefon: +36 (1) 391-1400, Fax: +36 (1) 391-1410, E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, URL: http://naih.hu). rendelkezéseit kell alkalmazni.
7.14. A Megbízó a Megbízott részletes adatvédelmi tájékoztatóját előzetesen megismerte, annak tartalmát megismerte. Az adatvédelmi tájékoztató elérhető a Megbízott honlapján és irodájában.

A Megbízó jelen okirat aláírásával külön elfogadja Adatkezelő, azaz Megbízott valamint a vele közösen adatkezelő személy és helyettesek fentiek szerinti adatkezelését; egyúttal kijelenti, hogy Megbízott fentiekre vonatkozóan értelmezést követően részletes tájékoztatást adott, azt elmagyarázta; a Megbízó a leírtakat és ezekkel összefüggésben az elhangzottakat megértette. A Megbízó tudomásul veszi, hogy kifejezett hozzájárulása hiányában is jogosult a Megbízott a megbízás teljesítése során tudomására jutott valamennyi személyes adatát, különleges adatát fentiekkel összhangban és mértékig kezelni, felhasználni, e körben az Adatkezelő, azaz Megbízott munkavállalóival és/vagy Megbízott helyett jogszerűen eljáró helyettes személyekkel a kezelt adatokat jogosult megosztani. Az adatkezelés nem terjed ki azon információkra, melyek megbízotti kezelése nyilvánvalóan nem összeegyeztethető a megbízás tárgyával. Kétség esetén Adatkezelő, azaz Megbízott soron kívül tájékoztatja Megbízót és/vagy további érintettet, és tájékoztatásra adott válasz/nyilatkozat szerint jár el.
8./ Egyéb rendelkezések

8.1. A megbízott fogadalmat tesz, hogy a megbízása folytán a megbízóval, illetőleg annak tevékenységével kapcsolatban megszerzett ismereteit a megbízási jogviszony fennállása alatt, sem pedig azt követően semmilyen módon nem fogja megbízójával szemben felhasználni.
8.2. A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és az ügyvédi tevékenységről szóló 2017. évi LXXVIII. törvény, a pénzmosás és a terrorizmus finanszírozása megelőzéséről és megakadályozásáról szóló 2017. évi LIII. törvény (Pmt.) és az aláíráskor hatályos, vagy az aláírását követően hatályba lépő, az ügyvédi tevékenységre kötelezően alkalmazandó jogszabályok rendelkezései az irányadók.

8.3. A felek kijelentik, hogy jelen szerződés hét (7) számozott és összetűzött oldalból áll, azt elolvasták, közösen értelmezték, és mint akaratukkal egyezőt jóváhagyólag aláírták.

Szombathely, 202…. …………………….. napján
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